NAZIONALEE DI ALTASPECALI
REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 432 el 2 9 APR. 2025

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova teorico- pratica, per la formulazione di
una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Professionale “Assistente sociale” — Area dei professionisti della salute e dei funzionari-
Approvazione atti e graduatoria di merito provvisoria.

Proposta n.&s’? del 29, 4. 23235

SETTORE PROPONENTE
(U.O.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE
FONDI PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALIT)

II Responsabile del Procedimento 11 Dirigente Responsabile
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Dott. Daniele Sorelli

C&C@Sﬂ( oo\ @}x

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1%5.G./2024

con I'assistenza del Segretario, __ Dott. Luca Fallica ha adottato la seguente deliberazione



1L DIRIGENTE RESPONSABILE
Visto il D.Lgs. n. 502/1992 recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 avente ad oggetto ““Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme

di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale "

Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

Visto il D. Lgs. n. 82/2005 recante “Norme Codice dell'amministrazione digitale™,

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure finalizzate aila instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 200 del 25/03/2024 relativa all’adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2024-2026;

Vista la deliberazione n. 173 del 26/07/2024 con cui & stato indetto 1"“Avviso di selezione pubblica, per
titoli e prova teorico-pratica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Collaboratore Professionale “Assistente sociale”
dei funzionari;

— Area dei professionisti della salute e

Atteso che il suddetto Avviso € stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda e presso la sez
Amministrazione Trasparente in data 26/07/2024, con decorrenza del termine di venti giorni per la
presentazione delle istanze a far data dal giorno successivo a quello della pubblicazione;

Dato atto che con deliberazione n. 239 del 26/08/2024 ¢ stata disposta la riapertura dei termini della

procedura selettiva, per le motivazioni riportate nella suindicata deliberazione, che ivi si intendono
integralmente richiamate;

Preso atto che, relativamente alla selezione di che trattasi, sono pervenute nei suddetti termini n. 274 istanze
di partecipazione;

Dato atto che

e con deliberazione n. 375 del 24/09/2024 ¢ stata disposta ["ammissione di tutti i candidati risultati in

possesso dei requisiti generali e specifici alla luce delle dichiarazioni rese dagli stessi in seno
all’istanza di partecipazione;

e  con deliberazione n. 376 del 24/09/2024 si ¢ proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice;



e con successiva deliberazione n. 406 del 02/10/2024, quest’Arnas ha disposto la sostituzione di un
componente di Commissione, rispettivamente della D.ssa Maria Salvatrice Crisci con la D.ssa
Giovanna Politi, per le motivazioni specificate nel provvedimento;

Vista la deliberazione n. 215 del 25/02/2025 con cui la Direzione Strategica, al fine di garantire il prosieguo
della procedura in argomento, ha provveduto alla sostituzione della D.ssa Nives Bellomo con la D.ssa
Silvana Leonforte secondo le modalita in essa dettagliate;

Dato atto che, in conformita all’art. 6 dell’avviso pubblico, la Commissione esaminatrice, concluse le
operazioni di competenza (determinazione dei criteri di valutazione, attivita di valutazione dei titoli e
predisposizione della prova teorico-pratica) ha formulato la graduatoria di merito provvisoria (Allegato n.
5) “sulla base del punteggio complessivo olienuto in relazione ai titoli prodotti, predeterminati secondo la
deliberazione n. 1193 del 25/10/2021, ed i risultati della prova teorica pratica”;

Ritenuto di riservarsi la verifica circa Ieffettivo possesso dei requisiti autocertificati dai candidati, nonché
la valutazione di eventuali carichi pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito provvisoria, relativa alla
selezione pubblica, per titoli e collogquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni
a tempo determinato di “CPS Assistente Sociale” per come trasmessi;

Pubblicare gli atti e la suindicata graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito internet
aziendale, sezione “dmministrazione Trasparente-Bandi di Concorso- Selezioni a tempo determinato”;

Fare riserva di verificare, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati
in seno alla relativa istanza, con consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con
rideterminazione dello stesso;

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.
Allegati: Graduatoria di merito provvisoria (parte integrante).

1l Dirigente Responsabile
Dott. Dangelg\Sorelli




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Scntito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, dispone di:
Approvare gli atti della Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito provvisoria, relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni

a tempo determinato di “CPS Assistente Sociale” per come trasmessi;

Pubblicare gli atti e la suindicata graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito internet
aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso- Selezioni a tempo determinato”;

Fare riserva di verificare, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati
in seno alla relativa istanza, con consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con
rideterminazione dello stesso;

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Riservarsi la valutazione di eventuali cause di esclusione in qualunque fase della presente procedura
selettiva e di procedere, conseguentemente, alla esclusione dei sopra indicati candidati ammessi qualora

emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese o il mancato possesso dei requisiti previsti dall”’ Avviso;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.

Allegati: Graduatoria di merito provvisoria (parte integrante).

1l Direttore AMMINISTRATIVO

11 Diretfofe GENERALE




Eopia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giornoc

’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-e

contro la stessa non @ stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
X immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

2. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

[, FUNZIONARIO RESPONSABILE
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1 MSSDNL84M70C351P MESSINA DANIELA 30/08/1984 55 4,087 59,087

2 SDTRCE89L43A638F SIDOTI ERICA 03/07/1989 57,5 0,3 57,8

3 PLVMLS65P48C3510 PULVIRENTI MARIA LUISA 08/09/1965 475 8,869 56,369

4 LBLRSO96M71A089E LO BELLO ROSA 31/08/1996 55,5 0,684 56,184

5 DDOMDL91L511533J ODDO MADDALENA 11/07/1991 55 0,995 55,995

6 CRDLDNB87D68I234N CARDELLA LOREDANA 28/04/1987 55 0,765 55,765

7 DCRNMO98T51C351U DI CARRO NOEMI 11/12/1998 52,5 1,324 53,824

8 SPMBDT61T60C351T SPAMPINATO BENEDETTA 20/12/1961 45 8,629 53,629

9 LZZSTN78C59B428C LAZZARA SANTINA 19/03/1978 51 2,62 53,62

10 SPLVNT91B59E536S SPALLETTA VALENTINA 19/02/1991 52,5 0,909 53,409

11 SCTLMR86P66C351H SCUTO LUISA MARIA 26/09/1986 52,5 0,879 53,379

12 LZZNNZ75H16C351X ALIZZIO NUNZIO 16/06/1975 52,5 0,681 53,181

13 BRRGLI95SES5F 158V BARRILA GIULIA 15/05/1995 52,5 0,525 53,025

14 BTTLSN95P44C351V BATTIATO N ALESSANDRA 04/09/1995 52,5 0,27 S2.77

15 TRRSNN78E50C3510 TORRISI SARA INNOCENZA 10/05/1978 52,5 0,15 52,65

16 CSNLSN85S51C351E COSENTINO ALESSANDRA 11/11/1985 51 1,516 52,516

17 ZBTNNAG66P57F899P ZABATINO ANNA 17/09/1966 47,5 4,556 52,056

18 CNTMRN87B592129J CONTINO MARIANA 19/02/1987 50 2 52

19 MSSMHL64S57C351Z MESSINA MICHELA 17/11/1964 51 0,78 51,78

20 BNMMNN82B52F830F BONOMO MARIANNE 12/02/1982 50 1,727 51,727

21 MRTSFO94A50F158Z MARTINO CINNIRA SOFIA 10/01/1994 47,5 4,13 51,63
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22 MNDPLA91R68M088W MENDOLONE PAOLA 28/10/1991 51,5 0 51,5
23 SLMGTA94H69C342S SALIMENI AGATA 29/06/1994 50,5 0,96 51,46
24 CCCLSS98D651754R CACCIOLA ALESSIA 25/04/1998 51 0,43 51,43
25 RGSFRC93542C351W RAGUSA FEDERICA 02/11/1993 48,5 2,684 51,184
26 RCCFRZ76B23B428M ROCCUZZO FABRIZIO SEBASTIANO 23/02/1976 45 6,164 51,164
27 DNGMGR87L42C351C D'ANGELO MARIA GRAZIA RITA 02/07/1987 50 1,04 51,04
28 MRBLLS97A67A494R MIRABELLA LUISA ALESSANDRA 27/01/1997 50 1,005 51,005
29 SGRNMRI6HB3E017Y SGRO' ANITA MARIAPIA 23/06/1996 50 1,004 51,004
30 MZZMNL99E52C351Q MAZZONE MANUELA 12/05/1999 50 0,615 50,615
31 LSAGRZ96H59H579Y ALOISIO GRAZIA 19/06/1996 50,5 0 50,5
32 RTNFVM95E53C351F REITANO FLAVIA MARIA RITA 13/05/1995 48,5 1,881 50,381
33 FLRGNN74S552C351Y FLORIDIA GIOVANNA 12/111974 46 4,15 50,15
34 DNTFRN79A46B429J D'ANTONI FLORIANA 06/01/1979 475 2,628 50,128
35 ZNGGPP93T23B202D ZINGALE GIUSEPPE 23/12/1993 50 0 50
36 BTTVNTOOE67MOBSE BATTAGLIA VALENTINA 27/05/1990 46,5 3,255 49,755
37 CLNMVT92H61C351H CALANDUCCI MARIA VITTORIA 21/06/1992 45,5 4,145 49,645
38 SCRLSEQ0E45C351G SCORNAVACCHE ELISA 05/05/1990 47,5 2,035 49,535
39 GFFCCT71P55L369N GIUFFRIDA CONCETTA 15/09/1971 47,5 2,023 49,523
40 GNGMCN74D64C351A GANGEMI MARIA CONCETTA 24/04/1974 46,5 3,003 49,503
41 CLNGSI93A62G580W CALANDRA GIUSI 22/01/1993 47,5 1,969 49,469
42 NGLLNE86P48B428R ANGILELLO ELENA 08/09/1986 48 1,204 49,204
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e prova te

POSIZIONE

CODICE FISCALE

COGNOME

orico-pratica, per la formulazione di
determinato di personale

DATA DI NASCITA

PUNTEGGIO PROVA
TEORICO-PRATICA

PUNTEGGIO TITOLI

EGGIO TOTALE

una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo “
"Assistente Sociale”. Graduatoria provvisoria Allegato 5

TITOLI DI PREFERENZA DPR
82/2023 ART 5 COMMA 4

a3 SMPSLVO7S68C351T SAMPERI SILVIA 2811111997 475
44 NCTNMO94B67EBI7W NICOTRA NOEMI 27/02/1994 475 1,661 49,161
45 FRGKHR93B46C351Q FRAGALA' KATHERINE 06/02/1993 48 1" 49,1
46 MSSDRNIOL57C351D MESSINA ADRIANA 17/07/1990 48 1,03 49,03
47 CCZNTLIBAS5C351A cocuzza NATALIA 15/01/1998 49 0 49
48 NSISMN95Md5F892X NISI SIMONA 05/08/1995 485 0,308 48,808
49 FCHGRZ66P55D623K FICHERA GRAZIA 15/09/1966 48 0,756 48,756
50 MNTLNE96P63C351H MINUTOLA ELENA 23/09/1996 485 0 485
51 RZZCHR93552A089M RIZZUTO CHIARA 12111/1993 48 0,385 48,385
52 NTBSFNO5B50B202W ANTIBO STEFANIA 10/02/1995 475 0,624 48,124
53 CSTLCU76M672112M CASTELLANA LUCIA 2710811976 475 0,595 48,095
54 CTRLDN76MS5E854D CUTRARO romwmwunuk>x_> 15/08/1976 415 035 47,85
55 TRRFRCO2B52C351X TORRISI FEDERICA SERAFINA 1210211992 415 0,268 47,768

. SPNDNC95A64A028G SPINELLA DOMENICA 24/01/1995 455 2,038 47,538

L s ZPPSLVO7ES9C351F ZAPPALA SILVIA 19105/1997 475 0,02 47,52
58 FRMGLIBBL69C35 1! FORMICA GIULIA 29/07/1988 475 0 475 e Bl
50 GNSSNOB3S59ES32V GIANSIRACUSA SONIA 19/11/1983 475 0 475
60 MNNTZNS7EB5C351S MANNINO TIZIANA 25/05/1987 45 2,259 47,259
61 PTNMSL68A44C351Y PATANE' MARIA AUSILIATRICE 04/01/1968 455 1,715 47215
62 SCLSFN93E67C351C SCALONE STEFANIA 2710511993 44 3,048 47,048
63 DCRMGH74C5284280 DE CARO MARGHERITA 12/03/1974 45 2,019 47,019
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64 MNTSBN75E49E5328 MONTEROSSO SABINA 09/05/1975 425 4,108 46,608

65 LTTLRAQ7L45A028X LEOTTA LAURA 05/07/1997 45,5 1,104 46,604

66 LPRLCA96P43H163A LO PRESTI ALICE 03/09/1996 46 0,504 46,504

67 VRSMNK97AS0E532L VARISCO MONIKA 10/01/1997 455 0,786 46,286

68 CNNMNL95C60C351D CANNATA GALANTE EMANUELA 20/03/1995 455 0,731 46,231

69 NCRLNR97P481754P IENCARELLI ELEONORA 08/09/1997 45,5 0,7 46,2

70 TRNDLA98R558202U TIRENDI ADELE 15/10/1998 45,5 0,6 46,1

7 MSNSLN88R69A028T MAESANO SELENIA 29/10/1988 43,5 2,484 45,984

72 GRCMRT92H69G580P GERACI MARTA 29/06/1992 43 2,928 45,928

73 CSTMRN93L65G273M CASTAGNA MIRIANA 25/07/1993 44,5 1,413 45913

74 MRCCCT97S64C351F MARCHESE CONCETTA MARCHESE 24/11/1997 45,5 0,373 45,873

78 SLDDNC95D101356V SOLDANO DOMENICO 10/04/1995 45 0,724 45,724

76 SRTFNC89R42B428Q SORTINO FRANCESCA 02/10/1989 43 2,669 45,669

77 RMNCHR93P56F892F ROMANO CHIARA 16/09/1993 45,5 0,116 45,616

78 SRVCLR97P64G371Y SERVILLO CLARA 24/09/1997 45 05 455

79 m_sl_srmf L70G511C SEMINARA MARIA ELISA 30/07/1991 44,5 0,962 45,462

80 ZO_.,LmmermwOmA 1\ MACALUSO JESSICA PIA 29/07/1996 435 1,928 45,428

81 SCHSFR94S55C351S SCHILIRO' SEFORA 15/11/1994 45 0,336 45,336

82 CCCVNT92P41A638J CICCIARI VALENTINA 01/09/1992 42 3,245 45,245

83 FZZMNL94549C342C FAZZI MANULEA 09/11/1994 445 0,664 45,164

84 TRRCHR00T46C351T AUGUGLIARO UMBERTO 17/01/1982 45 0 45

“lett.e
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85 GGLMRT82A17F158D TORRISI CHIARA 06/12/2000 45 0 45
86 SLMRMR92L68G2730 SALAMONE ROSA MARIA 28/07/1992 44 0,744 44,744
87 CLNFVD98E47C351X CALANDUCCI FLAVIA EDDA 07/05/1998 44 0,45 44,45
88 SCRNNL77P62F158D SCARCELLA ANTONELLA 22/09/1977 44 0,375 44,375
89 PRNNLT91L5621290 PERNICONE NICOLETA ANDREEA 16/07/1991 42,5 1,852 44,352
90 NCLNNZ90H54B202R NICOLOSI NUNZIA 14/06/1990 42,5 1,844 44,344
91 RCCVNCB89L46G371Z ROCCELLA VERONICA 06/07/1989 43 13 443
92 MNSLSS99B44D960C MINISTERI ALESSIA 04/02/1999 43,5 0,714 44,214
93 VNTMRM99A51C351P VENTURA MIRIAM 11/01/1999 435 0,672 44,172
94 FRNCML95R62B202H FARINA CARMELA 22/10/1995 435 0,49 43,99
95 SPTNGL90S58B202S SPITALERI ANGELA 18/11/1990 43 08 43,8
96 SVTGCM64R71B428F SAVATTERI GIACOMA 31/10/1964 42 1,733 43,733
97 RZZGMR65B52G402R RIZZO AGATA MARIA 12/02/1965 43 0,28 43,28
98 CLBRS092M67C351H CALABRESE ROSA 27/08/1992 42,5 0,7 43,2
99 BLFMCTOOM53C351B BELFIORE MARIACATENA 13/08/2000 42,5 0,526 43,026
100 RCCRRS91E70C351H ROCCA RITA ROSARIA 30/05/1991 43 0 43 “lette lettp
101 LCNMBNG8M45C351T LOIACONO MARIA BIANCA 05/08/1968 43 0 43

j 102 PGLMSF97S44C351F PUGLISI MARIA SOFIA 04/11/1997 42,5 0,466 42,966
103 TRRRRA98P70C3510 TORRISI AURORA 30/09/1998 42,5 0,305 42,805
104 .—._Sm?_O<mewm>o~mO TAMBE' MELODY 12/06/1989 42,5 0,15 42,65

r 105 LNRRNO91D42B202V LEONARDI ORIANA 02/04/1991 42,5 0,105 42,605

/
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Awviso pubblico di selezione, per titoli e prova teorico-pratica, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale " Assistente Sociale". Graduatoria u.3<<mv.o:m Allegato 5

I PUNTEGGIO PROVA TITOLI DI PREFERENZA DPR
DICE FISCALE OGNOME ATA DI NASCITA N TEGGIO TOTAL
POSIZIONE CODICE FISCAI COGNO DATA DI NASCI TEORICO-PRATICA PUNTEGGIO TITOL! PUNTEGGIO TOTALE 82/2023 ART 5 COMMA 4

106 LNZMRS95P51A841F LANZA MARIAROSA 11/09/1995
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